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INTRODUCCIÓN 
 
Este protocolo tiene como objetivo principal garantizar que todas las personas con 
discapacidad tengan igualdad de oportunidades para acceder y participar 
plenamente en todas las actividades y servicios ofrecidos por la ASOCIACION. Se 
busca crear un entorno inclusivo, respetuoso y accesible que promueva la 
participación activa y el bienestar de todas las personas, sin importar su 
discapacidad. 
 
 
MARCO NORMATIVO 
 
El 10 de febrero de 2010 entró en vigencia la Ley N°20.422 que Establece Normas 
sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusión Social de las Personas con 
Discapacidad. 
 
La ley se basa en los principios de vida independiente, accesibilidad universal, 
diseño universal, intersectorialidad, participación y diálogo social. Además, 
estableció organismo para abordar los desafíos que genera la plena inclusión social 
de las personas con discapacidad: Servicio Nacional de la Discapacidad, Comité de 
Ministros (actual Comité de Desarrollo Social y Familia) y Consejo Consultivo de la 
Discapacidad. 
 
Este texto legal, junto a la Convención sobre los Derechos de las Personas con 
Discapacidad de las Naciones Unidas, constituyen el marco legislativo respecto a la 
inclusión y accesibilidad en nuestro país. 
 
COMPROMISO INSTITUCIONAL 
 
La Asociación de Pintores y Escultores de Chile APEC,  se compromete a garantizar 
la plena accesibilidad e inclusión de las personas con discapacidad en todas sus 
actividades y servicios, aplicando los principios de vida independiente, accesibilidad 
universal, diseño universal, intersectorialidad, participación y dialogo social 
establecidos en la Ley N°20.422. 
 
 



INFRAESTRUCTURA ACCESIBLE 
 
Nuestra sala de exposiciones y sede tiene accesibilidad a las instalaciones físicas, 
no habiendo barreras arquitectónicas y asegurando la accesibilidad en entradas, 
pasillos, baño y espacios comunes. 
 
Se proporcionarán señalizaciones claras y legibles. 
 
 
 
El respeto hacia todas las personas, es y ha sido de vital importancia para nuestra 
asociación, actualmente algunos de nuestros asociados sufren de cierto grado de 
discapacidad y como asociación se les ha mejorado el tema de accesibilidad, 
inclusión y trato adecuado.  
 
En este sentido, la Asociación reconoce la importancia de crear un entorno inclusivo 
en todos los aspectos de nuestra organización, y esta iniciativa busca fomentar una 
mayor comprensión y sensibilidad hacia las necesidades de las personas con 
discapacidad. Así las cosas, la idea de estas capacitaciones es que nuestros 
asociados adquieran conocimientos prácticos sobre cómo proporcionar un trato 
respetuoso y adecuado, brindando asistencia y apoyo personalizado según las 
necesidades individuales.  
 


